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衡 阳 市 民 政 局

文件衡阳市人力资源和社会保障局
衡 阳 市 总 工 会
衡 阳 市 妇 女 联 合 会

衡民发〔2021〕17号

关于开展2021年衡阳市养老护理职业技能
培训暨全省养老护理职业技能竞赛衡阳赛区

选拔赛的通知

各县市区民政局、人力资源和社会保障局、总工会、妇联：

为深入学习贯彻习近平总书记关于养老服务的重要指示

精神，落实党的十九届五中全会关于实施积极应对人口老龄化

国家战略的重大部署，加强养老服务人才队伍建设，推动养老

服务高质量发展，根据《民政部 人力资源社会保障部关于举

办全国养老护理职业技能大赛的通知》（民函〔2021〕40号）、
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湖南省民政厅、湖南省人力资源和社会保障厅、湖南省总工会、

湖南省妇女联合会《关于举办2021年湖南省第三届养老护理职

业技能竞赛暨全国养老护理职业技能大赛湖南赛区选拔赛预

通知》（湘民发〔2021〕17号）要求，现结合我市实际，开展

2021年衡阳市养老护理职业技能培训暨全省养老护理职业技

能竞赛衡阳赛区选拔赛。现就有关事项通知如下：

一、培训竞赛目的

为弘扬工匠精神，统筹推进人才队伍建设，推动我市养老

服务业健康快速发展，提升养老护理员职业技能，提高行业精

准化、精细化、专业化水平，同时，为积极备战湖南省第三届

养老护理员职业技能竞赛暨全国养老护理职业技能大赛湖南

赛区选拔赛，选拔出一支高素质养老护理员队伍代表衡阳市参

加比赛。

二、培训竞赛及对象

培训竞赛分县市区培训选拔、市级培训选拔赛，市本级从

培训竞赛中选拔优秀选手参加全省选拔赛。竞赛对象为全市符

合条件的养老护理员。

三、竞赛组织

衡阳市民政局、衡阳市人力资源和社会保障局、衡阳市总

工会、衡阳市妇女联合会共同组建衡阳市竞赛组委会（见附件），

全面负责培训竞赛统筹协调、组织管理工作。组委会下设办公

室、技术工作组、活动指导组、新闻宣传组，成立仲裁监督委
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员会。组委会办公室设在衡阳市民政局养老服务科，负责培训

竞赛综合管理、文件发布、组织协调等工作。

四、培训选拨赛流程和具体事项

本次培训选拔赛分为四个阶段。

（一）第一阶段：6月下旬至 7月上旬，各县市区自行组

织全覆盖式培训选拔，选拔出 412名养老护理员参加第二阶段

培训。

（二）第二阶段：7月中旬，衡阳市民政局在县市区分四

个片区开展 412名的养老护理员培训选拔，选拔出 48名养老

护理员参加第三阶段培训选拔赛。

序号
培训选拔

时间

培训选拔

地点

培训选拔

片区

第一片区

培训选拔赛
7月中旬 衡山县 衡山县、衡东县、南岳区

第二片区

培训选拔赛
7月中旬 祁东县 祁东县、常宁市

第三片区

培训选拔赛
7月中旬 耒阳市 耒阳市、衡南县

第四片区

培训选拔赛
7月中旬 城 区

珠晖区、雁峰区、石鼓区、

蒸湘区、衡阳县

（三）第三阶段：7月下旬，衡阳市民政局、衡阳市人力

资源和社会保障局、衡阳市总工会、衡阳市妇女联合会联合组

织开展培训选拔赛，对 48名选手开展培训选拔，选拔出 8名

养老护理员参加第四阶段培训。

（四）第四阶段：8月上旬，对 8名养老护理员开展最终
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培训，选拔出 4名优秀养老护理员参加省赛。

五、市级培训竞赛：

（一）参赛人数

各县市区组队参加培训竞赛，每支参赛选手 4人，衡阳市

12个县市区，共 48人参赛。

（二）参赛人员要求

1、中华人民共和国公民；

2、从事养老服务工作 2年及以上的在职职工；

3、尊老敬老爱老，对养老服务工作有爱心和责任心；

4、学习能力较强，身体素质好；

5、具备较好的心理素质和较强的应变能力。

6、已获得“中华技能大奖”、“全国技术能手”称号及已取

得“全国技术能手”申报资格的人员、具有全日制学籍的在校创

业学生不得参赛。

（三）市级培训竞赛时间：2021年 7月下旬

（四）竞赛裁判和习题

本次竞赛裁判均为省厅竞赛专家库成员，高校副教授级别

以上专家，且从事过省赛或国赛养老护理员裁判相关经验。习

题从省厅竞赛习题库中进行抽选，确保公平公正。

（五）竞赛形式和竞赛内容

1.竞赛形式：根据省赛标准进行。

2.竞赛内容：以《养老护理员国家职业技能标准（2019
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年版）》三级/高级工及以上知识和技能要求为基础，主要包括

理论知识和操作技能考核两部分。理论知识主要考核养老护理

员对《养老护理员国家职业技能标准（2019年版）》知识要求

的理解掌握，占总分的 30%；操作技能主要考核养老护理员针

对老年人身体、精神状况提供生活照护、基础照护、康复服务、

心理支持等服务的实操能力，占总分的 70%。

（六）竞赛宣传

媒体报道：在当地纸媒、电视、电台、新媒体等途径广泛

宣传大赛，及时报道优秀选手的先进事迹，并向市组委会新闻

宣传组提供新闻素材。

（七）市竞赛奖项设置和奖励办法

大赛设选手个人奖一等奖 1 名、二等奖 3 名、三等奖 5

名。衡阳市民政局向获得一、二、三等奖的选手颁发奖金、奖

杯和证书。对获得本次竞赛一等奖且在省赛中获得二等奖以上

的选手，由市总工会授予“衡阳市五一劳动奖章”，对本次竞赛

表现突出并符合条件的选手，按程序向市妇女联合会申报“巾

帼建功标兵”称号。

六、后勤保障

（一）工作职责：市民政局负责培训方案审定、竞赛时间

确定、竞赛名单提供、通知下发、工作督导等事宜。承办方具

体实施方案制定，竞赛题目、赛道设计、竞赛物品购买、裁判

安排、会务准备、学员食宿安排、现场竞赛、颁奖等工作。
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（二）经费保障：本次培训竞赛所需费用由市县两级民政

局承担，第一阶段培训经费由各县市区民政局承担，后三阶段

所需费用由市民政局负责。参加培训竞赛人员仅负担往返交通

费。

附件：衡阳市养老护理职业技能竞赛组委会成员名单

衡 阳 市 民 政 局 衡阳市人力资源和社会保障局

衡 阳 市 总 工 会 衡 阳 市 妇 女 联 合 会

2021年 7月 1日
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附件：

衡阳市养老护理职业技能竞赛组委会成员名单

一、主任

周小风 市民政局党委书记、局长

二、副主任

唐昌平 市民政局党委副书记、副局长

曾崇伟 市人力资源和社会保障局党组成员、副局长

王 卿 市总工会党组成员、副主席

龙 华 市妇联党组成员、副主席

三、委员

李葵元 市民政局养老服务科科长

陆文革 市人力资源和社会保障局职业能力建设科科长

贺珍玉 市人力资源和社会保障局职业技能鉴定管理

中心主任

邹俊艳 市总工会劳动和经济服务部部长

黎 秋 市妇联妇女发展部部长

四、办公室

（一）主 任

李葵元 市民政局养老服务科科长

（二）副主任
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李 晖 市民政局养老服务科副科长

罗宇湘 市人力资源和社会保障局职业能力建设科主任科员

（三）成员

唐孟贤 市人力资源和社会保障局职业技能鉴定管理

中心副主任

林 南 市总工会劳动和经济服务部二级主任科员

朱凯燕 市妇联妇女发展部副部长

杜宜缘 市民政局养老服务科科员

梁苏苏 市民政局养老服务科科员


	序号
	培训选拔
	时间
	培训选拔
	地点
	培训选拔
	片区
	第一片区
	培训选拔赛
	7月中旬
	衡山县
	衡山县、衡东县、南岳区
	第二片区
	培训选拔赛
	7月中旬
	祁东县
	祁东县、常宁市
	第三片区
	培训选拔赛
	7月中旬
	耒阳市
	耒阳市、衡南县
	第四片区
	培训选拔赛
	7月中旬
	城  区
	珠晖区、雁峰区、石鼓区、蒸湘区、衡阳县

